Koncepcja pracy Przedszkola nr 1
Przedszkole nr 1 pełni funkcję opiekuńczo - wychowawczą, jak również kształcącą. Każda funkcja jest równie ważna, a my dbamy o to, by była zawsze realizowana zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka. 

Realizowane przez nas cele są zgodne z celami i zadaniami określonymi w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego z dnia 23 grudnia 2008 r. 
Podstawa prawna: 

Rozporządzenia MEN z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324)
 Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458) 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) 

Statut Przedszkola nr 1 w Tarnobrzegu
Jestem twórczy, aktywny i zdrowy
bo……..

1.Promuję zdrowie

2.Jestem sprawny fizycznie

3.Tańczę, śpiewam, gram, maluję
4.Jestem widzem i aktorem

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA
1. Rozwijanie postaw twórczych dziecka poprzez stosowanie aktywnych metod pracy i umożliwianie kontaktu ze sztuką. 
2. Promowanie zdrowego stylu życia. 
3. Tworzenie warunków do rozwoju aktywności dziecka na różnych płaszczyznach jego działalności, a także sfery najbliższego rozwoju. 
4. Wspieranie uzdolnień oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie i pracę indywidualną. 

5. Aktywizowanie rodziców do udziału w życiu przedszkola i efektywne angażowanie ich do realizacji zadań określonych w koncepcji. 

6. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, współdziałanie z rodzicami w procesie wychowania i edukacji. 

7. Organizowanie warunków działalności przedszkola, pozwalających na zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeństwa w każdej sytuacji. 

8. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli. 

9. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia przedszkola gwarantującego właściwą realizację zadań placówki. 

10. Przestrzeganie i upowszechnianie praw dziecka. 

11. Promowanie działalności przedszkola w środowisku lokalnym
· Nasze przedszkole to miejsce, pełne ciepła i spokoju, w którym panuje przyjazna atmosfera dająca poczucie bezpieczeństwa. Zapewniamy dzieciom ochronę przed przemocą, poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.

· W przedszkolu poprzez wykorzystywanie twórczych i nowatorskich metod pracy dążymy, aby proces edukacyjny odbywał się na najwyższym poziomie.  Naszym nadrzędnym celem jest dobro dziecka, dlatego dostosowujemy treści nauczania do indywidualnych możliwości każdego wychowanka.  

· Realizujemy w placówce autorskie programy, wspomagają one rozwój umysłowy, fizyczny, emocjonalny i moralny dziecka oraz przyczyniają się do rozwijania uzdolnień naszych wychowanków.  

· Chcemy wychować małego twórcę, akceptującego samego siebie, wrażliwego i otwartego w stosunku do innych ludzi oraz przyrody, gotowego na szukanie coraz to nowych i oryginalnych rozwiązań oraz radzącego sobie z trudnościami i świadomego konsekwencji swoich zachowań.  

·   Rozwijamy osobowość dziecka, poczucie indywidualności, samodzielności oraz odpowiedzialności stosując dominującą formę aktywności dziecka przedszkolnego – zabawę.  

· Odkrywamy i rozwijamy talenty artystyczne. Tworzymy warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowań, talentów i uzdolnień każdego z dzieci oraz do osiągania sukcesów na miarę ich możliwości. Poszukujemy innowacyjnych rozwiązań, prowadzimy atrakcyjne i twórcze zajęcia, bierzemy udział w konkursach.

· Wprowadzamy dziecko w świat wartości uniwersalnych; piękno, dobro, prawda i miłość oraz pośredniczymy w przyswajaniu norm postępowania etycznego.  

· Wykorzystujemy naturalną potrzebę ruchu i eksplorowania otoczenia tak, aby dziecko żyło  w harmonii z otaczającym światem i przyrodą. 

· Kształtujemy postawę przynależności narodowej, patriotyzmu, rozbudzamy zainteresowanie kulturą ludową

· Promujemy placówkę w środowisku lokalnym poprzez udział w konkursach plastycznych, akcjach charytatywnych  i przeglądach twórczości przedszkolaków.
· Wydajemy gazetkę przedszkolną „Nowinki z Jedynki”, prowadzimy stronę internetową.

· Przedszkole wyposażone jest w atrakcyjne pomoce dydaktyczne, które umilają zabawę i naukę oraz sprzyjają twórczemu myśleniu i działaniu dzieci.  

· Dbamy o pozytywny wizerunek przedszkola w środowisku lokalnym, współpracując z różnymi instytucjami.   
· Zapewniamy dzieciom lepsze szanse edukacyjne. Wspieramy ich ciekawość, aktywność i samodzielność. Bez stresu i w poczuciu własnej wartości przygotowujemy dziecko do sprostania wyzwaniom, jakie stawia przed nim szkoła, 

· Zapewniamy dzieciom opiekę w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku oraz kształtujemy umiejętności życiowe, ważne dla zdrowia i bezpieczeństwa dziecka. Promujemy zdrowy i higieniczny styl życia.  Posiadamy Wojewódzki Certyfikat Placówki Promującej Zdrowie.
· Współpracujemy ze specjalistami w celu uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, logopedycznej, korekcyjno - kompensacyjnej i innej.
  



METODY PRACY Z DZIEĆMI

· Metody czynne: 

· samodzielnych doświadczeń,

· kierowania własną działalnością dziecka,

· zadań stawianych dziecku,

· ćwiczeń utrwalających.

· Metody oglądowe: 

· obserwacja i pokaz,

· osobisty przykład nauczyciela,

· udostępnianie sztuki/dzieła plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

· Metody słowne: 

· rozmowy,

· opowiadania,

· zagadki,

· objaśnienia i instrukcje,

· sposoby społecznego porozumiewania się,

· metody żywego słowa.

  METODY AKTYWIZUJĄCE:
· Kinezjologia Edukacyjna Paula Dennisona - Gimnastyka Mózgu.

· Metoda nauczania matematyki - Edyta Gruszczyk - Kolczyńska.

· Metody aktywne:  

· gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessów. 
· gimnastyka twórcza R. Labana.

· metoda projektu.

· techniki parateatralne.

· Ruch rozwijający Weroniki Sherborne.
· Elementy muzykoterapii, relaksacji. Bajko terapia.
· Technika mandali.

· Metody pedagogiki zabawy

· Zabawy paluszkowe
NAUCZYCIEL 

· Zaangażowany w pracę przedszkola.

· Współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania.

· Wspiera rozwój psychofizyczny dziecka, jego umiejętności, predyspozycje i uzdolnienia.

· Doskonali i podnosi swoją wiedzę i umiejętności.

· Wzbogaca warsztat pracy.

· Stosuje nowoczesne metody pracy.

· Prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.

· Jest komunikatywny, partnerski, twórczy, otwarty na nowości, dyspozycyjny i taktowny.

· Współdziała z zespołem.

RODZIC 

· Otrzymuje rzetelną i obiektywną informację o postępach i niepowodzeniach dziecka.

· Wyraża swoją opinię i ocenia pracę przedszkola.

· Czynnie uczestniczy w życiu przedszkola.

· Jest partnerem w tworzeniu klimatu, działalności dydaktycznej i zarządzaniu przedszkolem.

WYCHOWANEK 

· Ciekawy poznawczo i aktywny twórczo.

· Przejawia umiejętności dobrego i skutecznego kontaktowania się z innymi ludźmi.

· Zna i kieruje się zasadami bezpieczeństwa w różnych sytuacjach życiowych.

· Stara się mówić poprawnie i jest gotowy do podjęcia nauki w szkole.

· W miarę swoich możliwości samodzielnie radzi sobie w różnych obszarach działalności.

· Zna swoje prawa i obowiązki, przejawia postawy tolerancji wobec innych ludzi.

· Zna swoją tożsamość regionalną i narodową.

ABSOLWENT PRZEDSZKOLA
· jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,

· ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze,

· potrafi współdziałać w zespole,

· jest zainteresowany nauką i literaturą,

· jest samodzielny,

· jest aktywny w podejmowaniu działań,

· lubi działania twórcze, rozwija aktywność twórczą poprzez zabawę w teatr
· jest wrażliwy estetycznie,

· akceptuje zdrowy styl życia,

· ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym,

· cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego,

· czuje się Polakiem i Europejczykiem.
SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIĄGNIĘĆ DZIECI
· przeprowadzenie diagnozy wstępnej

· półroczna ocena realizacji założonych celów i zadań, analiza, wnioski do dalszej pracy

· bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego plany wspomagania,

· dokumentowanie wyników obserwacji

· przeprowadzenie diagnozy końcowej, wnioski do dalszej pracy.

Zbieranie danych o osiągnięciach dzieci odbywa się na podstawie:

· analizy rysunków i kart pracy dzieci 
· arkuszy obserwacji rozwoju dziecka

· rozmów z rodzicami i dziećmi
· ewaluacji indywidualnych planów wspomagania
Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera się na:
· Programach wychowania przedszkolnego: 

· „Od przedszkolaka do pierwszaka” Iwony Brody

· „Edukacja teatralna w przedszkolu”
· „Jestem Polakiem Europejczykiem”
· „Dziecko w świecie muzyki”
· „Mamo, tato pobaw się ze mną”
· „Czytajmy dzieciom”
· Programie wychowawczym

· Programie adaptacyjnym

· Rocznym planie pracy przedszkola
· Realizacji projektów edukacyjnych:
1. Ogólnopolskie akcje Akademii Zdrowego Przedszkolaka
2.  Międzynarodowy program zdrowia psychicznego dzieci „Przyjaciele Zippiego”
3. Program Zdrowotno - Profilaktyczny „Czyste powietrze wokół nas”
4. Ogólnopolska akcja „Cała Polska Czyta Dzieciom”.
5. Ogólnopolski Program Edukacji Zdrowotnej „Akademia Aquafresch”
6. Ogólnopolski Program Edukacyjno - Zdrowotny „Mamo, Tato wolę wodę”
7.  Ogólnopolska akcja Ministerstwa Edukacji Narodowej „Ćwiczyć każdy może” organizowanej w ramach Roku Szkoły w Ruch.
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
Rodzice w naszym przedszkolu traktowani są jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracowników placówki jest dbałość o pozytywne relacje z rodzicami wychowanków. 
Celem współpracy przedszkola z rodzicami jest: 

· Dążenie do jedności oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych przedszkola 
i środowiska rodzinnego
· Wszechstronny rozwój dziecka, 

· Nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami, 

· Zapoznanie rodziców z realizowanymi w przedszkolu planami 
i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

· Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu, 

· Wspieranie rodziców w celu osiągnięcia przez dziecko gotowości do podjęcia nauki w szkole 

· Udzielanie rodzicom wsparcia w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 
· Włączenie rodziców dzieci do życia grupy i przedszkola, 

· Zaangażowanie rodziców w prace na rzecz przedszkola, 

· Podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców przez pedagogizację, 

· Promowanie placówki w środowisku lokalnym. 

Formy współpracy z rodzicami obejmują: 

· Zebrania ogólne z rodzicami oraz z Radą Rodziców, 

· Zebrania grupowe, 

· Zajęcia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjętych do przedszkola, 

· Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica, 

· Prowadzenie kącika dla rodziców, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci, 

· Organizację i prowadzenie zajęć i dni otwartych dla rodziców, 

· Włączanie rodziców w organizację imprez, uroczystości przedszkolnych, wycieczek.
WSPÓPŁPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI 
Celem współpracy z instytucjami jest: 

· Rozbudzanie zainteresowań i rozwijanie zdolności dzieci, 

· Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziękowań, wyróżnień i nagród, 

· Kształtowanie postaw społecznie pożądanych, 

· Kształtowanie nawyku dbania o bezpieczeństwo swoje i innych dzieci, 

· Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

· Poszerzenie kontaktów zawodowych, które mogą zaowocować dalszą współpracą na rzecz dzieci. 

· Zaangażowanie w życie społeczne środowiska lokalnego 
Współpracujemy z : 

· Urzędem Miasta w Tarnobrzegu
· Komendą Powiatową Policji 

· Strażą Miejską

· Stacją SANEPiD 
· Szkołą Podstawową nr 3

· Placówkami przedszkolnymi na terenie naszego miasta
· Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną

· Bibliotekami

· Warsztatami Terapii Zajęciowej

· Parafią p.w. Chrystusa Króla
· Środowiskowym Domem Samopomocy w Tarnobrzegu
PROMOCJA PLACÓWKI 

Działania promocyjne obejmują: 

· Prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów placówki przez wszystkich pracowników przedszkola, 

· Prowadzenie kroniki przedszkola 

· Udział w uroczystościach między przedszkolnych, 
· Udział w przeglądzie Wielka Scena –.Mali Artyści
· Udział w Sztafecie Przedszkolaka.
· Udział w Przeglądzie Piosenki Ekologicznej. 
· Udział w Przeglądzie Twórczości Teatralnej.

· Udział w konkursach plastycznych, muzycznych, zdrowotnych
· Prowadzenie strony internetowej placówki, 

· Zabieganie o notatki prasowe dotyczące istotnych wydarzeń z życia przedszkola, 

· Dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku, 

· Upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, logo przedszkola, adres mailowy itp.).
· Wydawanie gazetki „Nowinki z Jedynki”

· publikacje naszych osiągnięć na łamach prasy, portalach internetowych

· organizowanie uroczystości i przedsięwzięć, na których są prezentowane dokonania placówki oraz są zapraszani goście
ZADANIA NA LATA 2010-2015
2010/11  

· Zabawa w teatr inspiracją do rozwijania kompetencji językowych oraz twórczej aktywności dziecka
2011/12 
· Poszerzenie wiedzy dzieci na temat małej ojczyzny – swojego miasta i regionu – warunkiem wychowania człowieka wrażliwego na bogactwo współczesnego świata

· Obchody 50- lecia Przedszkola nr 1 w Tarnobrzegu.
2012/13 

· Sprawny i bezpieczny przedszkolak

2013/14 

· Promowanie zachowań warunkujących bezpieczeństwo i zdrowie.
2014/15 

· Wzbogacanie działalności plastycznej poprzez stosowanie różnorodnych technik plastycznych ze szczególnym uwzględnieniem prac przestrzennych
· Teatr jako narzędzie komunikacji z otaczającym światem – poszerzenie działań skierowanych na rozwój mowy u dzieci.
PODSUMOWANIENIE:
► Koncepcja pracy przedszkola opiera się na tworzeniu warunków do wszechstronnego rozwoju dziecka na miarę jego możliwości i potrzeb. 
► Tworzeniu warunków do zabawy i nauki, oraz dostarczaniu bodźców do poznawania świata przez własne doświadczenie pozwalające na rozwijanie zainteresowań i talentów dzieci. 
► Dzięki bogatemu doświadczeniu i wiedzy nauczycieli wzajemnej, życzliwej współpracy z rodzicami i środowiskiem sprawimy, że nasi absolwenci odniosą życiowy sukces. 
Koncepcja jest też dokumentem elastycznym – podlega modyfikacji i modernizacji, gdyż wciąż poszukujemy coraz lepszych i efektywniejszych rozwiązań.
W myśl maksymy – wszystko zaczyna się w przedszkolu - pragniemy, żeby początek tej drogi był jak najlepszy.
